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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinc vazfen, Tk s, T
cumhuriyetini, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,en kymedi hazinend,stkbalde dah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir gn stlalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazieye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratini dslnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisat bir mahiyette tezahir
edebil,stlal ve cumhuryetin kstedecek dismanlar,
hitiin dinyada emsal gorilmenis bir galiiyetin mimessili
Olablirer. Cebren ve hie l aziz vatanin, biin Kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine grimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi il isgal edimis olabilr. Butin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlr gaflet ve dalaletve haft
hiyanetiginde bulunabilrler, Hatta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtleini mistevlern syasi emelleiyle tevhit edebiirer,
Mille, fakr u zaruretiginde harap ve bitap dismii labilrler.

Ey Tirkistibalinin eviad! Ite, bu ahvl vegeratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumhuriyetinikutarmaktrl
Muhtag oldugun Kudref, damariarndaki asl kanda, mevuttur
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Sunus

Egitim siireci bir biitiin olarak tiim alanlar1 etkilerken, yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaglar yaratmistir. Mevcut
paradigma bu ihtiyaglar1 gozeten bir tarza ve planlamaya olan ihtiyaci dayatiyor. Bu dogrultuda planli hizmet {iretme,
kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is programlarina ve biit¢elere
dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da 6nem kazanmustir. Stratejik
planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslari tarafindan yiiriitiilmesinde temel bir ara¢ olmaktadir. Elinizdeki plan bu
cer¢evede hazirlanmis olan bir belgedir.

Kurumun onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek, kaynaklarini en ektin
bigimde kullanabilmek i¢in somut hedeflere dayali uzun dénemli planlama ¢alismalarini baglatmis ve yogun bir ¢alisma
ile 2024-2028 Donemlerini kapsayan stratejik planimiz tamamlanmistir. Emegi gegen tiim ¢alisanlarimiza katkilarindan

dolay1 tesekkiir eder, planin basar1 ile uygulanmasini dilerim.

Saban YILDIRIM

Aydmlikevler Ilkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekbi Tablosu

STRATEJIK GELISTIRME KURULU BILGILERI STRATEJIK PLAN EKiBi BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvanm
Saban YILDIRIM Okul Miidiirii Merve YILMAZ Rehber Ogretmen
Secil YILMAZ Okul Midiir Yardimeist | Nihat KAYA Sinif Ogretmeni
Ibrahim Zafer MERT Okul Miidiir Yardimeisi | Muammer CAGLAYAN Sinif Ogretmeni
Neslihan DEGIRMENCILER g:;k'aﬁl"e Birligi Cagla YASAR Smif Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci gelistirme ve plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “Neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolasiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal Tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, Ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlemesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi: Aydinlikevler 1970 Yilinda Fevzi Cakmak Mahallesi’ne bagli 240 iiyeli bir kooperatif olarak kurulmustur. Zamanla bu
kooperatifin etrafinda yeni kooperatif ve siteler kurulmustur. Okulumuz 1987 yilinda 5117 m2 lik bir arsa tizerine 2 derslikli bir ilkokul olarak a¢ilmistir.

1994 yilinda yerlesime bagl olarak artan dgrenci sayis1 nedeniyle 8 derslik ilavesi yapilarak Aydinlikevler Ilkdgretim Okulu olarak egitime
devam etmistir.

Okulumuzda basar grafiginin ylikselmeye baglamasi nedeniyle 6grenci sayisinda siirekli bir artig goriilmiistiir. Binamizin ihtiyaci karsilamamasi
nedeniyle 2009 yilinda okulumuza 16 derslikli bir ek bina daha yapilarak tam giin egitim-6gretime ge¢mistir.

Okulumuza 2024 Yilinda Giines Enerji Sistemi GES yapilmis olup kendi enerjisini iireten ilimizdeki tek okuldur.

2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Aydinlikevler Ilkokulu’nun 2019-2023 stratejik plaminda “ Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas: ve Kurumsal
Kapasite” temalarini igermektedir. Her temada bir amag belirlenmistir. 1. amagcta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef, 3. amagta 3 hedef belirlenmistir.
Stratejik Planda var olan hedefleri gergeklestirebilmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin cogunlugu uygulanmigtir. 2019-2023 Stratejik
planini tamamlanmis olup hedeflere genel olarak ulagilmigtir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii hedefleri ile birlikte analiz

edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda hedeflerimizi belirlerken bir 6nceki doneme benzer sonuglar ¢ikmis olsa da giiniimiiziin gerekliligi
olan kosullara gore revize edilmistir. 2024-2028 stratejik plan1 igerik bakimindan MEB politikalarina uygun, paydaslarinin goriislerini
benimsemis, Sosyo-kiiltiirel duyarliliga 6nem vermis ve bulundugu ¢evreyi dikkate almistir.



2.3.  Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

Midiirligiimiiz iliskin mevzuatlar incelenmis olup midiirliigiimiiziin gérevlerini kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasiimasi

ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIiYACLAR

ST . - SR o Ozel egitime yonelik sinif sayilarinin ve

Ilkogretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar Ozel egitimli 6grencilerin egitime .. L
T.C Anayasasi materyal desteginin saglanmasina yonelik

igin zorunludur.

katilimlarm yetersiz olmasi.

¢aligmalarin arttirilmast

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
ist 6grenime hazirlamaktir.

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

Ogrencilerinin bireysel gelisimlerinin
istenilen diizeyde olmamast

Ogrencilerinin bireysel gelisimleri
destekleyecek Rehberlik ve Psikolojik
Danisma hizmetlerinin kalitesi arttirmak

Tamamlayici Ve yetistirici kurslarin agmak.

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

Ogrencileri akademik seviyelerini
attirtlmasini destelemek

Veli-6grenci-6gretmen igbirliginin
arttirilmasi saglamak

Ogrencilerin yetenek, ilgi ve ihtiyac
tespitinin yapilmasini saglanmasi

Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal
politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek geligtirmek.

Cumhurbagkanligr Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 1 Numarali Kararnamesi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
¢evrim i¢i ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmast,

Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir gekilde
6grenmenin tercih edilmesi.

Ders kitaplarina yonelik e-Igeriklerin tek bir

platform iizerinden kullanicilara ulastirilmas:

Okul/kurum standartlarinin gelismeler

dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi.




2.4.  Ust Politikalarin Belgelerinin Analizi

Tablo 3.

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim / Referans

Verilen Gérev /ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

9. ve 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
verimli kullanimi1 ve Stratejik Plan
Hazirlama.

2024-2028 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plam

Timi

Egitim Firsat Esitligini saglamak

2024-2028 Karabiik Milli Egitim Midiirliiga
Stratejik Plan1

Timi

Ogrencilerin akademik basarilarinin
desteklemesi saglamak

10




2.5.  Faaliyet Alanlan fle Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolasiyla gorev sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu hizmetler belirlenmistir. Belirlenen hizmetler asagidaki

Tablo 4.’te gosterilmistir.

Tablo 4.
Ogrenme
Egitim V . . . AT .
. glv 1m' ¢ Rehberlik Sportif Okul Aile Birligi | Insan Kaynaklar: Ortamina
Faaliyet Alam Ogretim . . . . . . . .
. i Faaliyetleri Faaliyetler Faaliyetleri Faaliyetleri Yonelik
Faaliyetleri _
Faaliyetler
Egitsel, Mesleki ve Ogrencilerin
Kisisel Sosyal . ihtiyalarina ve
. Ogrencilerin okul ) L _ Gniimiiziin
Esitim Osretim i rehberlik . o Hizmet ici egitimlerin | 8
gl.tlm gr.e t%m N faaliyetlerini Il ve ilgede dist gezilerinde diizenlenmesi. teknolojisine uygun
Uriin Ve ve {slemle-rlm yiiriitmek gerceklesecek olan destek saglamak bir sekilde
Hizmetler yerine getirmek yarismalara dgrenci | £xonomik durumu Veli akademisi donatilmis
Birey \_/e Grup katilimini saglamak | 1 &40 olan cocuklara etkinliklerini siniflarda egitim-
rehberlik destek saglamak yiiriitmek Ggretimin
faaliyetlerini yerine verilmesini
getirmek saglamak.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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OGRENCIi ANKETIi SONUCLARI:

50
40
30 -
50 M Kesinlikle Katiliyorum
10 =—— E— | Katiliyorum
0 T T T ) Kismen Katiliyorum
¥ e’ & Q& N : e’ & o
&y 8 SO S & e & && & B Katilmiyorum
» & & & F Y T F e &

\’5’}\ & G © & J@eﬂ\ -&’0 N & é‘é} & Q}\‘Z'Q &0 M Kesinlikle Katilmiyorum

. ¢ SN N o

) S & o N {\(( S o X5 L
\k_’b & W ‘5\ o Q O\
N 3y
A®

Ogrencilerimizin goriislerini yansitan yukaridaki grafikte, 6grencilerimizin agirlikli olarak ulasilabilirlik, giivenilirlik, dilek 6neri ve sikayetler,
kararlara katilm ve Ogrenci kullibii ¢aligmalarini kapsayan maddelere kesinlikle katildiklari belirlenmistir. Bu maddeler incelendiginde
ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklar1 zaman Ogretmen, idareci ve calisanlarla rahatlikla goriisebildiklerini, okul rehberlik servisinden
yararlandiklarini, okulumuzda bulunan kisilere kars1 giiven duyduklarini, okul hakkinda istek ve sikayetlerini rahatlikla paylasabildiklerini, okulla

ilgili kararlar alindig1 zaman goriislerinin alindig1 sonucuna varilmstir.

Ogrencilerimizin anket icerisinde yer alan kantin maddesine agirlikli olarak katilmadiklar1 ve okulun fiziki ortam1 maddelerine kismet katildiklar
gdzlemlenmistir. Ogrencilerin okul kantininde satilan yiyeceklerin fiyatlarini uygun bulmadiklari ve igerisindeki iiriinleri yeterli bulmadiklari
sOylenilebilir. Okulun fiziki ortamini kapsayan maddeleri inceledigimizde Ogrencilerin okulun bahgesinin kii¢iik olmasi ve ders disinda
yararlanabilecekleri alanlarinin eksikliginden sikayetci olduklar1 gézlemlenmistir.
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Ogrencilerimize yéneltilen okulumuzun olumlu/olumsuz yénleri nelerdir sorusu incelendiginde okulda bulunan sosyal kiiltiirel faaliyetlerden,

etkinlik gezi ve yarismalardan memnun olduklari, 6gretmenlerini ve ¢alisanlart sevdikleri sonucuna varilmistir. Olumsuz olarak da okulun fiziki

sartlarindan hosnut olmadiklari ortaya ¢ikmistir.

OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI:

18

16
14

12

10

O N b O

B Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum

W Kismen katihyorum
B Katilmiyorum

m Kesinlikle katilmiyorum

Ogretmenlerimizin goriiglerini yansitan yukaridaki grafik incelendiginde, &gretmenlerimizin yoneticilerin liderlik davranislari, iyilestirme

etkinliklerine destek ve katilim, kararlara katilim, igbirligi ve iletisim, sosyal etkinlikler maddelerine agirlikli olarak kesinlikle katiliyorum seklinde
goriis belirttikleri ortaya ¢ikmistir. Bu maddelerdeki anket igerikleri incelendigi zaman 6gretmenlerimizin  okul idarecilerinin liderlik
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davraniglarindan, gelismeye ac¢ik olmalarindan ve teknolojiyi egitim &gretim icerisinde kullanmalarindan memnun olduklar1 , okul ic¢inde
ogretmenlerin ve ¢alisanlarinin diisiincelerinin dikkate alindigini diisiindiikleri, takim ¢alismasina 6nem verildigini ve sosyal etkinliklerle ¢alisan
motivasyonun desteklendigini diisiindiikleri gozlemlenmistir.

Daha dengeli veya olumsuz goriislerin de belirtildigi maddeler olarak da ¢aligma ortami, kisisel mesleki gelisim, motivasyon ve tatmin ortaya
¢ikmistir. Bu maddeler incelendiginde ise 6gretmenlerin okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi gerektigini, kiitliphane spor salonu gibi alanlarin
olmasinin daha faydali olacagini diistindiikleri tespit edilmistir. Motivasyon ve tatmin maddesinde ise olumsuz goriis belirtilen konunun ¢alisanlarin
hak ettikleri maaslari almadiklarin1 diigiindiikleri gbzlenlenmistir. Ayrica 6gretmenlerimiz kisisel mesleki gelisim konusunda da egitimlerle
desteklenmeleri gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

VELI ANKETi SONUCLARI:

50
45
40 -
35 -
30 -
25 -
20 - B Kesinlikle Katiliyorum
15 -
10
5 - W Kismen Katiliyorum
O .

B Katiliyorum

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum
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Velilerimizin gorislerini yansitan yukaridaki grafikte, velilerimizin agirlikli olarak ulasilabilirlik , dilek 6neri ve sikayetleri maddelerine
kesinlikleri katildiklar1 belirlenmistir. Bu maddeler incelendiginde velilerimizin okul idaresi,0gretmenleri ve caligsanlar1 ile rahat bir sekilde
iletisim kurabildikleri, okul rehberlik servisi ile iletisim kurabildikleri veli toplantilar1 ve bulusmalarinin yapilmasindan memnun olduklar
belirlenmistir. Ayrica dilek 6neri ve sikayetlerinin dikkate alindigini diistindiikleri sonucuna varilmistir. Diger maddeler incelendiginde de velilerin
cogunlukla katildiklart gézlemlenmistir. Fakat okulun fiziki ortami maddesine kismet katildiklari, giivenlik maddesine verilen cevaplarda da net
bir ayrisma goriilmedigi belirlenmistir. Bu iki maddedeki sorular detayli olarak incelendigi zaman velilerimizin ortak problemleri arasinda iki
binada egitim goriilmesi, spor salonu Ve kiitiiphane gibi alanlarin olmamasindan sikayetei olduklari goriilmiistiir. Glivenlik maddesine baktigimizda

da olumsuz cevaplarin okul yolu giivenlidir sorusuna yonelik oldugu goriilmiistiir.

Velilere yoneltilen agik uglu sorularda da velilerimiz okulumuzun ¢ok yonlii bir okul olmasini , geziler ve etkinliklerle egitimi §gretimin
desteklenmesini, 6gretmenlerimizin ve idaremizin gayretlerini olumlu bulduklarimi belirtmislerdir. Olumsuz yonleri olarak da okulun fiziki
sartlarindan dolayi1 olusan eksikleri eklemislerdir.

2.7. Kurulus ici Analiz

Kurulus i¢i analiz ¢alismalar1 kapsaminda anket ¢alismalari ve bireysel goriismeler yapilmis olup E.okul ve Mebbis modiillerinden istatiksel

veriler kullanilmistir.

16



Saban YILDIRIM

Segil YILMAZ
Mudir Yardimcist

Servet OZTURK
Sinif Ogretmeni

Fatih AYDEMIR
Sinif Ogretmeni

ibrahim Zafer MERT

Miidr Yardimcisi

Hasan CAKIR Burak TASCI
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni

“Nihat KAYA

‘Seyit ASLAN
Sinif Ogretmeni

Nesrin AZAKLI

Sinif Ogretmeni

Sule OZDURAN
Sinif Ogretmeni

Muammer
' CAGLAYAN

Sinif Ogretmeni

Hayrettin SAHIN
Sinif Ogretmeni

EIif KESKIN
Sinif Ogretmeni

Sezai TURAN Vildan SALTIK ‘Serpil GELIK
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni

Cagla YASAR

Sinif Ogretmeni Rehber Ogretmen

Elif YAVASCI Merve YILMAZ

Rehberlik Ogretmeni

Ayse SEREFLICAN

Din Kiilt. Ahl. Bil.
Ogretmeni

Selda OZTAS AKGIN
ingilizce Ogretmeni

Teskilat Yapist
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2.8 Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5.

Okul Miidiirii 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Simif Ogretmeni 9 11 20
Brans Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 12 18 30
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Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6.
SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Okul 3. smif 55 54 109
5 . 0 0 0
neest 4.simf 48 52 100
1.sif 37 35 72 CV).Z?I
egitim
2.stmf 46 59 105 TOPLAM 386

Okulumuzda goérev yapan 6gretmenlerin hizmet siireleri

Tablo 7.




2.7.1. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 8.

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi

Okulumuzun fiziki yapisim ait veriler alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9.

Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amagclh Saha X
Derslik Alanlart (m2) 49 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 22 Is Atélyesi X




Ogretmenler Odas1 (m2) 34 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 800
Okul Kapal1 Alan (m2) 1800
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 100
toplam alan (m?)
Kantin (m2) Var
Tuvalet Sayisi 18
2.7.2. Mali Kaynaklar
Kurumumuzun ait mali kaynaklar asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 10.
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 100.000 | 150.000 | 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000 | 300.000 |400.000 |500.000 |600.000 |2.000.000
TOPLAM 300.000 | 450.000 | 600.000 750.000 900.000 3.000.000




2.7.3. lstatiksel Veriler

Okulumuza ait istatiksel veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 11.

2021 2022 2023
Genel mevcut 670 505 386
Ortalama simf mevcudu 25 21 20
Mevcudu en fazla olan sinifin 6grenci
olan sinifin 0grenci sayisi 36 29 29
Mev nazol fin 8grenci
cudu en az olan smifin 6grenci sayist 18 23 22
< . — — Colan 65 .
aynastirma 6grencisine tabi olan 6grenci sayisi 1 14 18
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Tablo 12.

sayisl

2021 2022 2023
Gezi Sayisi 12 20 2
Kutlama ve Anma Sayisi 8 12 10
Sergi Sayisi 1 3 ‘
Kiiltiirel Ve Sosyal Faaliyetlere katilan dgrenci 505 582 386
say1s1
Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilan 6gretmen 99 29 22
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Tablo 14.

2021 2022 2023
Yararlanan Ogrenci Sayisi(Bireysel Goriisme) 132 145 400
Grup Rehberligi 37 76 93
Veli Akademileri Katilim Say1st - 105 126
Aile Okulu - 18 12
Tablo 15.
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2.8. Dis Cevre Analizi

Cevre analizi ile okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik , ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti
yapilmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 16.

Politik Etkenler

Sosyo-Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Ekonomik Etkenler

Yasal Cevresel Dis
Etkenler

e Egitim Politikas1
e Okul gevresindeki
politik durum

e Niifusun artist

e  Yogun gog

e Beslenme
aliskanliklari

e Degerler

e Teknolojinin Hizli
Gelisimi

e Bilingli
Teknolojinin
kullanimi

e Gelirdurumunun
yetersizligi

o Geliri arttirict
girdilerin
yetersizligi

e Iklim Degisikligi
e Hastaliklar
e Dogal Afetler
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2.9. GZFT ANALIizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.

I¢ Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Caliskan Isteklidirler. Motivasyonu yiiksekler, okumaya isteklidirler,
Calisanlar Istekli ve goniillii calismaktadirlar.
Veliler Velilerimiz smif i¢i etkinliklere katilim saglamaktadir.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi gerektigi

Donanim

Bina i¢ci Donanim yeterlidir.

Biitce

Okulun Biitgesi 250.000 gegememektedir.

Yonetim Siirecleri

1 Midiir ve 2 Mudiir Yardimeisi ile ilerlemektedir.

[letisim Siiregleri

Resmi web sitemiz, telefonumuz, e-mail hesabimiz ve sosyal medya hesaplarimiz mevcuttur.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okulun bahgesinin kiiciik olmasinin onlar1 etkiledigini sdylemistir.
Calisanlar Caligan sayimiz yetersiz
Veliler Sosyo-ekonomik durumu diisiik veli profilleri mevcuttur.

Bina ve Yerleske

Sinif sayilarimizin yetersiz olmasi en biiyiik sorunumuz.

Donanim

Siniflarimizda yazici eksikligimiz mevcuttur.

Biitce

Sosyo-ekonomik ¢evremiz okul biitgemizi olumsuz etkilemektedir.

Yonetim Stirecleri

Egitim -6gretim dis1 faaliyetlerinin yogunlugu

[letisim Siiregleri
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Dis Faktorler

Firsatlar

MEB vizyon belgesinde yer alan unsurlarin okullumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek is adamlarinin okulumuza yardimda bulunmamasi

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmasi

Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve kullanmak

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Toplumsal Cevre

Tehditler

Egitim sisteminde meydana gelen siirekli degisimler

Bolgemizde maddi geliri diisiik olan ailelerin sayica ¢ok olmasi

Velilerin egitim ve kiiltiir diizeyinin diisiik olmasi

Ogrencilerimizin evlerinde teknolojik imkanlara yeterince ulasamamasi, Velilerimizin teknolojik gelismelerden yeterince
yararlanamamasi.

Mevzuatlarin yanlis ve eksik yorumlanmasi

Toplumsal ¢evre
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2.10. Tespitler ve Thtiyaclarmm Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklart vs. géz 6niinde
bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Uygulama noktasinda zorluklar yasanmistir. | Uygulama noktasinda degisim kagimilmazdir.

.. . o Isbirligi lizerine dayali egitim modeline
Egitime erisimin yetersizligi . )
gecinilmesi

Cevrenin okul egitimi iizerinde etkisi Cevre ile iyi iligkiler kurulmal
fazladir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon
Biitiin 6grencilerimizi Milli ve Manevi degerler ¢ercevesinde bir iist 6grenime ve hayata hazirlamak, Cagimizin gereklerine ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilen, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel distinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen
bireyler yetistirmek, Ogrencilerimizi ruh ve beden sagligi yerinde kendisine giivenen, sorunlarinin iistesinden gelebilen mutlu ve saglikli bireyler

olarak gelecekte toplumda yer almasini saglamak.
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3.2.  Vizyon

Kendini gelistiren yenilige agik ve bulundugu ¢evrede her zaman tercih edilen bir okul olmak.

3.3.  Temel Degerlerimiz

e Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

e Saglikl1 bir ¢galisma ortaminin dnemine inaniriz.

e Her Ogrencimiz énemlidir, ihmal edilmez.

e Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik i¢in firsat sayar, degisimin dnemine inaniriz.
e Zamanin degerine inaniriz.

e (Cevreye kars1 duyarliy1z.

e Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.

e Hayat boyu 6grenmeye kars1 duyarliyiz.

e Mesleki gelisime agig1z.

e Ulkemizin degerlerine kars1 duyarliy1z.

4. Amag, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

4.1. Amaglar

e Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara
katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.



4.2.

Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim Ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedefler

Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerini-uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin1 takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece
dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve
becerileri gelistirilecektir

Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirtlacaktir

Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bigcimde gelistirilecektir
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA |I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilmacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

5:;3; :Itlillégglslh(l)lelltli ogrencilerden okula kayit 20 08 99 99 99 99 99 6 ay 6 ay
Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani 20 08 100 | 100 100 | 100 100 6 ay 6 ay
D s B e T s 7 w0 | w0 | sy | oay
Ealiﬁﬁﬂﬁziogﬁlayan ogrencilerden uyum egitimine 20 90 92 93 94 94 95 6 ay 6 ay
e e ® | D | 1 | 1| 1| 1] 1] 1] ow | ow
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Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 20
(Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti,
engelli asansorii/lift)

1 1 1 1|1 1 | 6ay | 6ay

Ilgili Miidiir Yardimeisi

Rehber Ogretmen, Sube Rehber Ogretmenleri

Ogretmenlerin ilgi diizeyinin diisiik olmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan &grenci ve ailelerine ydnelik RAM’dan destek alinarak
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Okulun, engelli bireylerin kullanimia yo6nelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb.
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve goriismeler

yapilacaktir.
e 15000
e Rehberlik servisi farkindaligini diiiik olmasi

Okulun bazi béliimlerinin 6zel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklara gore uygun
olmamasi

Goniillii 6gretmen kadrosunun istenilen diizeyde olmamasi
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TEMA I1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

PG.2.1.1."1 fiehberlik servisinde 6grencilerle 20 98 450 | 500 | 550 | 600 | 650
yapilan goriisme sayisi
P__G:_2.1.1.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 20 98 200
gorusme sayist

PG.2.1.1.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere
verilen miisavirlik hizmeti sayist 10 65 100 | 150 | 200 | 200 | 200 6 ay 6 ay

6 ay 6 ay

250 | 300 | 350 | 400 | 6ay | 6ay

z’aC}-lul.SZI.l.Z.l Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti 20 30 40 50 60 70 80 6 ay 6 ay
PG.2122 Smf Veli-Okul Aile  Birligi 20 70 6 ay 6 ay

85 90 90 90 95

toplantilarina katilan veli orani ()

Ilkokul Yetistirme Programia dahil edilen 10
ogrencilerden basarili olanlarin orani ()

90 o1 | 93 | 95 | 96 | 100 | ®®& | 6&

e Ilgili Miidiir Yardimcisi
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Rehber Ogretmen, Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Veli ilgi diizeyinin diisiik olmasi

Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek nitelikte
olmasina yonelik ziimre ¢aligmalar1 yapilacaktir.

EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir

Rehberlik servisinin galigmalar1 hakkinda 6grenci ve veliler bilgilendirilecektir.
Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi saglanacaktir.
IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

1000

e Okul aile birligi toplantilarina katilim oranin diisiik olmasi
o Veli desteginin yetersizligi

e (Cevre desteginin olmamast

e Egitim Materyal destegi
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Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve
becerileri gelistirilecektir.

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 20 . 65 70 70 75 80

PG.2.2.2.1:Degerler Egitimi kapsaminda
diizenlenen faaliyet sayisi

6 ay 6 ay

20 10 15 15 20 25 30 6 ay 6 ay

PG 2.2.2.2: Degerler Egitimi kapsaminda
diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci orani 10 90 95 95 95 97 100 6 ay 6 ay
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en 20 30 40 50 60 70 80 6ay 6ay

az bir faaliyete katilan 6grenci orant

PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve

goniilliilik calisma/proje sayist 10 5 5 10 10 10 10 6 ay 6 ay
PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniillilik

caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani () 10 40 45 50 50 60 70 6ay 6 ay
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 10 25 30 35 50 70 100 6 ay 6 ay

e llgili Miidiir Yardimcist

e Rehber Ogretmen, Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Sivil
toplum kuruluslari
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Ekonomik kaynaklarin yetersizligi
Kitap sayisini yetersizligi

Ogretmen sayisim az olmasi

Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini

gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi calismalar yapilacaktir.

Cesitli yarigma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 6grencilerin sosyal,
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sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini saglamak amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif
hale getirilecektir.

50000

Veli desteginin yetersizligi
Cevre desteginin olmamasi

Yeterli donanima sahip olunmamasi

Spor malzemeleri
Ekonomik kaynak
Cok amacl salon
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TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erigsimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya
yonelik yapilan etkinlik sayist
Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati

(Egitim 6gretim yili igi) 20 40 50 60 70 80 85 6 ay 6 ay
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 20 80 84 o5 o3 % o 6ay 6oy
orani (%)

Lisansiistii egitime sahip personel sayist 20 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 20 30 40 45 50 65 80 6ay 6y

personel
orani (%)

®  {lgili Miidiir Yardimcis
®  Rehber Ogretmen, Sube Rehber Ogretmenleri, Ram

®  Kisitli zaman

®  Profesyonel diizeyde personel yetersizligi

®  Okul personelinin ¢caligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
etkinlikler diizenlenecektir.

®  Personelin proje egitimi almalar saglanacaktir.

®  Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

® 25000
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Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bi¢cimde
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir

Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani () 20 75 80 85 90 95 99 6 ay 6 ay
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 20 80 90 95 95 95 99 6 ay 6 ay
Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani 20 90 95 95 95 95 100 6 ay 6 ay
Z kiitiiphanesi bulunma durumu (Evet 1 Hayir 0) 20 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Tasarim Beceri Atdlyesi sayist 20 1 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay

e llgili Miidiir Yardimcist

e Rehber Ogretmen, Sube Rehber Ogretmenleri, Ilge Meb

e Ekonomik girdiler

e Fiziksel imkanlarin elverissiz olmasi
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e Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar
iyilestirilip artirilacaktir.

e (Cok amagcli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb alanlarin
bakimi yapilacaktir.

e Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir.

e 200000

e Yeterli alan bulunmasi

e Mali ve proje destegine ihtiyag duyulmaktadir.

®  Motivasyon seviyesinin diisiik olmast

®  Mesleki tiikkenmis sendromu

®  Alaninda uzman kisilerden destek alinmasi

41




Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir

Uygulanan Memnuniyet anketleri 20 75 80 85 90 95 99 6 ay 6 ay
Okulda yapilan personele ve 6grenciye yonelik 20 80 90 | 95 95 95 99 6 ay 6 ay
sosyal faaliyetler

Uzmanlarca verilen konferans, seminer etkinlikleri 20 90 95 95 95 95 | 100 6 ay 6 ay
Personel ve velilere yonelik bilgilendirme

toplantilar 20 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

e Rehber Ogretmen, Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi,
akademisyenler, kurumlarin biinyesinde ¢alisan uzmanlar, meslek orgiitleri

o Veliilgi diizeyinin diisiik olmast, sosyal faaliyetlerle ilgili giivenlik ve maliyet
sorunlart
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e Planlamalarda tiim paydaslarin goriisleri alinarak karar alinacaktir

e Maliyetleri diisiirecek tedbirler alinacaktir.

e QOkulda diizenlenen konferans, panel, seminer gibi etkinlikler sonrasinda
degerlendirmeler yapilarak faydalanma diizeyleri artirilacaktir.

e Sosyal etkinliklere katilma konusunda tesvik edici uygulamalara yer verilecektir.

e 1000

e Okul aile birligi toplantilarina katilim oranin diisiik olmasi
e Mali konularin planlamalarda zorluga yol agmasi

e (Cevre desteginin olmamast

e Uzman ve donanimli kisilere erisim i¢in kurumlar arasi iletigim.

4.4. Stratejil4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Performans gostergeleri basligi altindaki boliimde hedeflere yonelik stratejilerimiz paylasiimustir.
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4.5. Maliyetlendirme

Kurumuza ait 5 yila maliyetlendirme tablosu asagida verilmistir.

10000 15000
- 1000 i - - 1000
Amag 2 10000 10000 10000 10000 10000 50000
5000 5000 5000 5000 5000 25000

Amac 3 50000 50000 40000 30000 30000 200000
10000 5000 5000 - - 20000

Genel Yonetim Giderleri 200000 220000 240000 300000 350000 1310000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde raporlar tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Analizler yapildiktan sonra gerekli tedbirler alinacak olup raporlarda

yer verilecektir.







